
 

 

Аннотация к программе по предмету «Рабочий зелёного хозяйства». 

Рабочая программа составлена на примерной программы профессионального модуля, 

 разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

по профессии начального профессионального образования 250109.01  Мастер садово-

паркового и ландшафтного строительства. 

Рабочая программа для 10 класса рассчитана на 364 часа в год, 11 часов в неделю.   

Зеленое хозяйство — особый вид деятельности, направленный на создание 

искусственной среды для жизнедеятельности человека путем активного использования 

природных компонентов (рельеф, вода, растительность и т. д.) 

Программа предусматривает: изучение вопросов декоративного садоводства, 

ознакомление с местными растениями открытого грунта, климатическими условиями 

их произрастания, изучение вопросов размножения и защиты от вредителей. 

Для профессии « Рабочий зеленого хозяйства» необходимым и важным условием 

является знание: 

- технической и агротехнической подготовки территории под озеленение; 

- как правильно выбрать посевной и посадочный материал; 

- правильной посадки деревьев и кустарников, устройство газонов и цветников; 

- правильного подбора ядохимикатов; 

- требований  гигиены и  безопасности труда,  производственной санитарии. 

Изучение курса профессиональной подготовки «Рабочий зеленого хозяйства» 

направлено на достижение следующих целей: 

- подготовка к самостоятельной жизни; 

- формирование сознательного отношения к труду; 

- профессиональное самоопределение в соответствии со своими возможностями и 

способностями. 

Задачи: 

- формирование знаний и умений по элементам садово-паркового дизайна, основам 

цветочно-декоративного оформления, ассортиментом цветочных культур. 

- формирование экологической культуры, включающей убеждение в необходимости 

сосуществования человека и природы в гармонии, сбережении природы для живущих 

и будущих поколений, чувство ответственности за судьбу природы. 

- развитие творческих способностей, воображения, коммуникативных навыков, 

самостоятельности и активности. 

- воспитание личности готовой к трудовой деятельности и нравственному поведению, 

культуры труда. 

Обучить технологическому подходу к работе: 

    - формулировать конкретную цель работы; 

    - выполнять работу поэтапно; 

    - анализировать полученные результаты; 

    - обсуждать результаты работы с товарищами. 



 
 

 


